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Die Erhebung der Daten erfolgte mittels einer standardisierten prospektiven
online Befragung an Absolventen, die einer Tätigkeit als PA nachgingen. Die
Fragen bestanden hauptsächlich aus Single-Choice Verfahren und
orientierten sich an vergleichbaren Fragebögen aus vergleichbaren Berufen
zum Ziele der Gehaltsermittlung. 

Bei der durchgeführten Studie handelt es sich um eine „basic research study“,
die einen quantitativen Forschungsansatz verfolgt hat. Es nahmen 346
Teilnehmer:innen an der Studie teil, davon wurden zwei wegen fehlerhaften
Daten ausgeschlossen.  

Stand 2022 gibt es in Deutschland 1391 PA-Absolvent:innen, damit wurden
24,7% der Berufsgruppe befragt. Im Vergleich zu unserer letzten
Gehaltsstudie, bei der wir vor zwei Jahren 175 Physician Assistants befragten,
was damals 24% der Berufsprofession ausmachte, blieb die
Teilnahmebereitschaft an der Studie konstant. Jedoch muss man bemerken,
dass die Studie von September bis November lief und in diesem Zeitraum
noch nicht mit einer Einstellung aller neuen Absolvent:innen zu rechnen ist.
98 unserer diesjährigen 344 Teilnehmer:innen nahmen bereits bei unserer
letzten Gehaltsstudie teil.

Einleitung
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207 Teilnehmer:innen der 344
Fragebögen hatten das Studium ohne
medizinische Ausbildung absolviert,
107 Personen haben einen vorherigen
Ausbildungsabschluss.

Vorausbildung

mit Ausbildung

mit Ausbildung

ohne Ausbildung

Medizinische:r
Fachangestellte:r

Gesundheits- und
Krankenpfleger:in

60%

47%

40%

25%

8%
Befragte Personen mit einer
medizinischen Ausbildung hatten
meist eine Ausbildung zur
Gesundheits- und Krankenpfleger:in
gemacht (ca. 47%). Die zweithäufigste
Ausbildung war die der Medizinischen
Fachangestellten mit fast 25% auf Platz
drei folgten die Operationstechnische
Assistent:innen mit knapp 8%.

Art der Vorausbildung
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Von den 344 ausgewerteten
Ergebnissen identifizierten sich
272 Personen als weiblich, 71
Teilnehmer als männlich und
eine Person als divers. 

Geschlechterverteilung

Unsere Teilnehmer:innen

männlich

weiblich

79%

21%

Das durchschnittliche Alter der Befragten lag bei 30 Jahren, der Median bei 28
Jahren. Die Teilnehmer:innen gaben eine durchschnittliche Berufserfahrung
von 2,5 Jahren an. Personen mit einer vorherigen Ausbildung haben im
Median 4 Jahre in ihrem vorherigen Beruf gearbeitet, bis sie ein Physician
Assistance Studium ergriffen.

Alter und Berufserfahrung



Niedrigster Median Durchschnitt Höchster

Jobstart 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre 6+ Jahre

10.000 

7.500 

5.000 

2.500 

0 

Keine
Berufser-
fahrung

1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre
6 oder mehr

Jahre

3.580€ 3.750€ 3.946€ 4.279€ 4.293€ 4.138€ 4.832€

3.607€ 3.765€ 4.100€ 4.411€ 4.348€ 4.459€ 5.275€

Ergebnisse

Da die Berufsgruppe und die Anzahl der Studienteilnehmer:innen immer noch
vergleichsweise klein ist, sind einige Aufschlüsslungen, z.B. nach Bundesland,
noch nicht aussagekräftig und werden hier dementsprechend nicht
dargestellt. Die gleiche Problematik besteht bei sehr hoher Berufserfahrung.
Daher haben wir diese in eine "sechs  Jahre oder mehr" zusammengefasst.
 

Das dargestellte Monatsbruttogehalt wurde ohne Zuschläge für eine
Vollzeitstelle erfragt. Für mehr Transparenz wurde ebenfalls die
Berufserfahrung ermittelt. Gehälter von PAs, die Teilzeit arbeiten, wurden auf
eine Vollzeitstelle hochgerechnet.

Gehalt nach Erfahrungsstufen

n0=40 n1=101 n2=74 n3=36 n4=32 n5=29 n6=32
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83% der Befragten arbeiten in einem
unbefristeten Arbeitsverhältnis. 

Befristung
69,77% der Teilnehmer:innen werden
nach einem Tarifvertrag bezahlt. 30%
arbeiten ohne eine tarifliche
Eingruppierung.  

Tarifvertrag

79% der PAs bekommen ein 13tes
Gehalt zum Jahresende gezahlt.

Weihnachtsgeld
48% haben eine zweite Bonuszahlung
im Form eines Urlaubsgeldes oder
einer leistungsorientierten Bezahlung.

Urlaubsgeld / LOB

Es zeigt sich klar, dass die meisten PAs in Kliniken angestellt sind. Der Grund
hierfür könnte die fehlende Abrechnungsmöglichkeit von PAs im ambulanten
Setting sein. 
 

Die PAs verteilen sich aktuell in ähnlichen Anteilen auf die drei verschiedenen
Trägerschaften. Die öffentlichen Kliniken führen jedoch leicht die Statistik mit
36% an.

Klinikträger 
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privater Träger

Privatpraxis

kirchlich

öffentlicher Dienst

befristet

kein
Weihnachtsgeld

zweite
Bonuszahlung

ohne Tarifvertrag

unbefristet

Weihnachtsgeld keine zweite
Bonuszahlung

mit Tarifvertrag

83%

79%

52%

70%

17%

21%

48%

30%


